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Продовження додатка 1

Додаток 1

до наказу департаменту

освіти і науки Київської 

облдержадміністрації 
від 10 листопада 2016 р. № 364  

ПОЛОЖЕННЯ 
про обласний опорний заклад освіти

(в новій редакції)
1. Загальні положення

1.1. Цим Положенням визначені умови надання навчальному закладу статусу обласного опорного закладу освіти, його наукове, нормативно-правове, фінансове та організаційне забезпечення. 
1.2. Обласний опорний заклад освіти (далі – Обласний заклад) є взірцевим (передовим) навчальним закладом щодо організації освітнього процесу з обраної проблеми, апробації та впровадження інноваційних технологій, розробки науково-методичного та навчально-методичного забезпечення реалізації педагогічних ідей (культурно-освітніх ініціатив), базою для підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників. 
1.3. Діяльність Обласного закладу базується на науковому аналізі сучасної педагогічної теорії і практики та відповідає загальним тенденціям, цілям, напрямам і перспективам розвитку національної та регіональної системи освіти.
1.4. Навчальний заклад, якому надано статус обласного опорного закладу освіти, у своїй діяльності керується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну технічну освіту», «Про вищу освіту», Указом Президента України від 25 червня 2013 року № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепцією розвитку освіти України на період 2015-2025 років,  Концепцією середньої загальноосвітньої школи України, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2020 року, Стратегією розвитку Київської області на період до 2020 року, затвердженою рішенням Київської обласної ради від 04.12.2014 № 856-44-VI, Положенням про організацію курсів підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів у Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» (наказ КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» від 16 березня 2016 року № 60-О),   Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативними актами в галузі освіти, цим Положенням і власним Статутом.

2. Мета, завдання та напрями діяльності обласного опорного закладу освіти

2.1. Головною метою діяльності Опорного закладу є розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, апробація освітніх інновацій, що суттєво поліпшують результати навчально-виховного процесу; презентація та поширення результатів діяльності навчальному закладу за визначеною проблемою (темою).
2.2. Основними завданнями діяльності  Обласного закладу є:

2.2.1. виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їхньої ролі у виконанні основних завдань, покладених на навчальні заклади законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну технічну освіту», «Про вищу освіту», та іншими нормативно-правовими актами; 
2.2.2. накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні, виховні, управлінські, наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми;
2.2.3. пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу;
2.2.4. моніторинг інноваційної діяльності;

2.2.5. видавнича діяльність, презентація наукової, навчально-методичної літератури. 

2.3. Обласний заклад розробляє програму діяльності та плани роботи щодо її реалізації.

2.4. Обласний заклад спільно із Комунальним вищим навчальним закладом Київської обласної ради «Академія неперервної освіти»:

2.4.1. вивчає, узагальнює і впроваджує в освітній процес передовий педагогічний досвід та наукові розробки із проблеми;
2.4.2. організовує роботу з апробації педагогічних технологій і навчальної літератури;
2.4.3. проводить консультації й організовує співпрацю всіх зацікавлених працівників області із визначеної проблеми;
2.4.4. демонструє передові методики, сучасні технології навчання й виховання;
2.4.5. організовує та координує підготовку до друку матеріалів досвіду.

2.5. Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» спільно з Обласним закладом:
2.5.1. організовує, проводить збір, аналіз і збереження інформації про стан розробленості проблеми в навчальних закладах області;
2.5.2. організовує та проводить навчально-методичні семінари, конференції й наради з визначеного напряму модернізації регіональної освітньої системи;
2.5.3. координує роботу із навчальними закладами, науковими, науково-методичними установами, міжнародними фундаціями;
2.5.4. координує діяльність навчальних закладів (що працюють над певною проблемою) з метою обміну досвідом, надання практичної допомоги в реалізації прогресивних педагогічних ідей.

2.6. Організовує роботу Обласного закладу його керівник.
2.7. Керівник Обласного закладу:
2.7.1. безпосередньо організовує роботу Обласного закладу та несе відповідальність за стан і результати його діяльності;
2.7.2. формує план роботи Обласного закладу, подає його на затвердження науково-методичної ради Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», організовує роботу з його виконання;
2.7.3. підтримує ініціативи, інноваційний пошук педагогічних працівників, які співпрацюють із Обласним закладом;
2.7.4. сприяє розвитку педагогічної творчості педагогічних працівників, які співпрацюють із Обласним закладом;
2.7.5. має право подавати на схвалення науково-методичної ради  узагальнені  матеріали  діяльності педагогічних працівників, які співпрацюють з Обласним закладом;
2.7.6. здійснює моніторинг досягнень педагогічних працівників, які співпрацюють з Обласним закладом;

2.7.7. має право на аналіз результативності впровадження проблеми педагогічними працівниками, які співпрацюють із Обласним закладом, та її корекції, ознайомлення з рівнем їхньої роботи й надання допомоги в застосуванні набутого досвіду;
2.8. Результати, термін роботи керівника Обласного закладу  враховуються під час його чергової атестації.
2.9. Педагогічними працівниками, які співпрацюють з Обласним закладом, є керівники та педагогічні працівники навчальних закладів області, зацікавлені в розробленні та реалізації прогресивних педагогічних ідей із визначеного напряму модернізації освітньої системи, а також педагогічні працівники навчального закладу із статусом обласного опорного закладу освіти за їх умови активної участі у проведенні навчальних занять. 
2.10. Педагогічним працівникам, які співпрацюють з Обласним закладом, та педагогічним працівникам навчального закладу, на базі якого працює Обласний заклад, постійна участь у діяльності Обласного закладу зараховується як курсове підвищення фахової кваліфікації із відповідним відпрацюванням годин соціально-гуманітарного, професійного, фахового  (3 навчальних дні – лекції та практичні заняття) та діагностико-аналітичного (1 день – захист авторських проектів, вихідне анкетування, діагностування) модулів на базі Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», а також семінарських, практичних занять, тренінгів, індивідуальних завдань тощо в Обласному закладі.
3. Порядок надання та зняття статусу обласного опорного закладу освіти

3.1. Статус обласного опорного закладу освіти може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, інтернатному, професійно-технічному, позашкільному навчальному закладу, який розташований на території Київської області, незалежно від форми їхньої власності та підпорядкування терміном на                    2 роки.
3.2. Для надання статусу обласного опорного закладу освіти ініціаторами (авторами) проекту – педагогічним колективом – подається заявка.
3.3. Заявка має вміщувати:

3.3.1. лист-подання на ім’я голови науково-методичної ради  Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» про надання статусу;
3.3.2. витяг із рішення педагогічної ради про ініціювання надання навчальному закладу статусу обласного опорного закладу освіти;
3.3.3. інформацію про навчальний заклад  (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);
3.3.4. опис змісту ініціативи, обґрунтування її значимості для розвитку регіональної системи освіти;
3.3.5. програму діяльності щодо розробки і впровадження культурно-освітньої ініціативи;
3.3.6. пропозиції щодо можливості трансформації результатів дослідження (форми, способи);
3.3.7. попередні розрахунки щодо кадрового, економічного, матеріально-технічного й наукового забезпечення діяльності; джерела фінансування.
3.4.  Наказом департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації видається наказ про встановлення статусу обласного опорного закладу освіти.
3.5.  Обласний заклад щорічно звітує про зміст та результати діяльності на засіданні науково-методичної ради Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти».
3.6. Звіт може бути представлений у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації, навчальні видання, освітні, навчальні програми, пакет нормативних документів тощо) або у вигляді виступу про результати чергового етапу реалізації програми.
3.7. Усі звітні матеріали проходять експертизу з метою визначення доцільності впровадження досвіду в масову практику на рівні області. 
3.8. За умови відсутності чергового звіту науково-методична рада порушує клопотання про зняття статусу обласного опорного закладу освіти.
3.9. Досвід роботи керівника та матеріали діяльності Обласного закладу презентуються на обласній педагогічній виставці «Освіта Київщини», висвітлюються в інформаційно-методичному збірнику департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації та Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», фахових педагогічних виданнях, засобах масової інформації, педагогічній пресі тощо.
4. Фінансування діяльності обласного опорного закладу освіти
4.1. Фінансування діяльності Опорного закладу відбувається за рахунок надходжень: 

4.1.1. із обласного та місцевих бюджетів для розвитку мережі обласних опорних закладів освіти; 
4.1.2. із місцевих органів самоврядування;

4.1.3. добровільних внесків юридичних та фізичних осіб, спонсорської допомоги та інших коштів, надходження яких не суперечить чинному законодавству України.

4.2. Кошти, що виділяються із обласного та місцевого бюджету, використовуються на:

4.2.1. поповнення матеріально-технічної бази Опорного закладу;

4.2.2. видання матеріалів, підготовлених педагогічними працівниками, які співпрацюють з Обласним закладом;

4.2.3. проведення семінарів, конференцій, курсів підвищення фахової кваліфікації на базі Обласного закладу;
4.2.4. проведення консультативних семінарів для авторів культурно-освітніх ініціатив; 
4.2.5. організації науково-методичної підтримки діяльності Обласного закладу;

4.2.6. забезпечення електронного зв’язку в мережі обласних опорних закладів освіти;

4.2.7. стимулювання праці педагогів, які безпосередньо беруть участь у реалізації програми діяльності Обласного закладу.

4.3. Навчальний заклад, що одержав статус обласного опорного закладу освіти, самостійно визначає форму та систему додаткової оплати працівникам у межах наявного ресурсного забезпечення.

4.4.  Доплата до заробітної плати керівнику (директору, заступнику директора) Опорного закладу та, за умови активної постійної участі у проведенні занять, педагогічним працівникам навчального закладу, який має статус обласного опорного закладу освіти, здійснюється за рахунок обласного (заклади обласної комунальної власності) та місцевих (заклади місцевої комунальної власності) бюджетів відповідно до чинного законодавства. 
5. Управління обласним опорним закладом освіти

5.1. Стратегічне управління діяльністю Обласного закладу здійснює Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради «Академія неперервної освіти».
5.2. Безпосереднє організаційне управління здійснює керівник Обласного закладу. 
5.3. Науково-методичний супровід діяльності Обласного закладу здійснюють Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» та науково-дослідні установи, вищі навчальні заклади, окремі науковці (за їх згодою).
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