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Продовження додатка 2

Додаток 2

до наказу департаменту

освіти і науки Київської 

облдержадміністрації

від 10 листопада 2016 р. № 364  

ПОЛОЖЕННЯ

про обласну школу передового педагогічного досвіду
(в новій редакції)
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає нормативно-правові, змістовно-діяльнісні та фінансові основи функціонування обласної школи передового педагогічного досвіду (далі – Обласна школа).

1.2. Обласна школа – це базовий майданчик, діяльність якого передбачає систематизацію й популяризацію передового досвіду щодо вирішення певної освітньої проблеми та підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників регіону.

1.3. Обласна школа створюється в навчальних закладах на базі індивідуального або колективного досвіду педагогічної та управлінської діяльності, який є соціально значущим для оновлення регіональної системи освіти та характеризується високою ефективністю й результативністю його запровадження. 

1.4. У своїй діяльності Обласна школа керується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну технічну освіту», «Про вищу освіту», Указом Президента України від 25 червня 2013 року № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепцією розвитку освіти України на період 2015-2025 років, Концепцією середньої загальноосвітньої школи України, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Державної стратегії регіонального розвитку України на період до 2020 року, Стратегією розвитку Київської області на період до 2020 року, затвердженою рішенням Київської обласної ради від 04.12.2014 № 856-44-VI, Положенням про організацію курсів підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів у Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» (наказ КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» від 16 березня 2016 року № 60-О),  Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативними актами в галузі освіти,  цим Положенням і Статутом навчального закладу.

2. Мета, завдання та напрями діяльності обласної  школи 
передового педагогічного досвіду

2.1. Метою діяльності Обласної школи є  трансформація перспективного педагогічного досвіду в широку педагогічну практику, сприяння розвитку професійної майстерності освітян області.

2.2. Основними завданнями Обласної школи є:

2.2.1. пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальних проблем педагогічної та управлінської діяльності;

2.2.2. удосконалення фахової компетентності та педагогічної майстерності педагогів та управлінців – слухачів Обласної школи;

2.2.3. інформаційно-методичний і змістово-технологічний супровід  проблеми, над якою працює Обласна школа; 
2.2.4. створення організаційно-методичних умов для практичного засвоєння технології досвіду та пошуку власних оригінальних підходів до вирішення проблем оновлення  освіти.

2.3. Обласна школа працює протягом навчального року із постійним складом слухачів за визначеним навчальним планом і розкладом. Навчальний план складається керівником Обласної школи та затверджується науково-методичною радою Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти».

2.4. Слухачами Обласної школи є педагогічні працівники та управлінці навчальних закладів, які бажають ознайомитись із науково-теоретичними й практичними засадами досвіду, та педагогічні працівники навчальних закладів, на базі яких працюють обласні школи передового педагогічного досвіду, за умови активної участі у проведенні навчальних занять.

2.5. Діяльність Обласної школи здійснюється за всіма освітніми напрямами, серед яких найбільш актуальними є:

2.5.1. сучасні підходи до управління навчальним закладом;

2.5.2. модернізація змісту дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

2.5.3. способи створення інноваційного освітнього простору;

2.5.4. використання телекомунікаційних проектів у навчально-виховному процесі;

2.5.5. психолого-педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими  дітьми;

2.5.6. формування національної свідомості особистості;

2.5.7. роль соціально-психологічної служби в організації навчально-виховного процесу;
2.5.8. соціальне партнерство закладу освіти.
2.6. Організаційно-методичними формами діяльності Обласної школи можуть бути:

2.6.1. науково-практичні конференції, семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти тощо;

2.6.2. моделювання навчальних занять, позаурочних заходів;

2.6.3. обговорення та рецензування педагогічних та управлінських проектів;

2.6.4. лекції;

2.6.5. консультації;

2.6.6. самостійна робота слухачів щодо опрацювання відповідної літератури, застосування в навчально-виховному процесі окремих методів, прийомів, засобів навчання, форм роботи, елементів інноваційних технологій та ін. 

2.7. За результатами роботи педагогів у Обласній школі організовується видавництво навчально-методичних посібників, збірників, рекомендацій, написання статей, створюється дидактична база Обласної школи тощо.
2.8. Обласну школу очолює педагогічний працівник, досвід якого пройшов апробацію, неодноразово підтвердив високу результативність, схвалений науково-методичною радою Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» і рекомендований до впровадження.

2.9. Керівник Обласної школи:

2.9.1. безпосередньо організовує роботу Обласної школи та несе відповідальність за стан і результати її діяльності;

2.9.2. формує план роботи Обласної школи, подає його на затвердження науково-методичної ради Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», організовує роботу з його виконання;

2.9.3. підтримує ініціативи, інноваційний пошук педагогічних працівників – слухачів  Обласної школи;

2.9.4. сприяє розвитку педагогічної творчості  слухачів Обласної школи;

2.9.5. має право подавати на схвалення науково-методичної ради  узагальнені матеріали діяльності своїх слухачів;
2.9.6. здійснює моніторинг досягнень педагогічних працівників – слухачів Обласної школи.

2.10. Керівник Обласної школи має право на відвідування й аналіз уроків, позаурочних занять слухачів Обласної школи з метою оцінки результативності  впровадження проблеми та корекції діяльності, ознайомлення з рівнем їхньої роботи та надання допомоги в застосуванні набутого досвіду. 

2.11. Результати, термін роботи керівника Обласної школи враховуються при його черговій атестації.
2.12. Постійним слухачам Обласної школи та педагогічним працівникам навчальних закладів, на базі яких працює Обласна школа, участь у діяльності школи зараховується як курсове підвищення фахової кваліфікації із відповідним відпрацюванням годин соціально-гуманітарного, професійного, фахового                        (3 навчальних дні – лекції та практичні заняття) та діагностико-аналітичного (1 день – захист авторських проектів, вихідне анкетування, діагностування) модулів на базі Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», а також семінарських, практичних занять, тренінгів, індивідуальних завдань тощо в Обласній школі.

3. Порядок надання та зняття  статусу обласної школи 
 передового  педагогічного досвіду

3.1. Статус обласної школи передового педагогічного досвіду може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному, інтернатному, професійно-технічному навчальному закладу, який розташований на території Київської області незалежно від форми власності та підпорядкування терміном на два роки.

3.2. Для надання статусу  необхідно представити заявку.  
3.3. Заявка має вміщувати:

3.3.1. витяг із рішення педагогічної ради навчального закладу про ініціювання створення Обласної школи на базі досвіду педагогічного працівника (колективу працівників); 
3.3.2. лист-рекомендацію методичної ради районного, міського методичного кабінету з обґрунтуванням актуальності педагогічного досвіду для регіональної освітньої системи;

3.3.3. коротку характеристику досвіду, у якій визначено науково-методичне підґрунтя, прогнозовані результати, механізми впровадження досвіду у практичну діяльність;

3.3.4. інформацію про навчально-методичне, дидактичне забезпечення діяльності Обласної школи.

3.4. Наказом Департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації видається наказ про встановлення статусу обласної школи передового педагогічного досвіду. 
3.5. Обласна школа один раз на рік звітує про результати своєї діяльності на засіданні науково-методичної ради Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти».
3.6. Усі звітні матеріали проходять експертизу з метою визначення  ефективності діяльності Обласної школи. 
3.7. За умови відсутності чергового звіту науково-методична рада  порушує клопотання про зняття статусу обласної школи передового педагогічного досвіду.

4. Фінансування діяльності обласної школи 

передового педагогічного досвіду

4.1. Фінансування Обласної школи відбувається за рахунок бюджету та позабюджетних надходжень.

4.2   Із метою стимулювання діяльності Обласної школи департамент освіти і науки облдержадміністрації порушує клопотання перед власниками  навчальних закладів, на базі яких працює Обласна школа, про встановлення відповідних доплат до заробітної плати педагогічним працівникам.
4.3. Доплата до заробітної плати керівнику (директору, заступнику директора, учителям) Обласної   школи  та, за умови активної постійної участі у проведенні занять,  педагогічним працівникам  навчального закладу, на базі якого працює Обласна школа, здійснюється за рахунок обласного (заклади обласної комунальної власності) та місцевих (заклади місцевої комунальної власності) бюджетів відповідно до чинного законодавства.   
4.4. Відділ освіти, дирекція навчального закладу, на базі якого працює Обласна школа, створюють необхідні навчально-методичні та матеріально-технічні умови, сприяють постійному вдосконаленню її діяльності.

5. Управління діяльністю обласної школи 
передового педагогічного досвіду

5.1.  Науково-методичний супровід діяльності Обласної школи здійснює Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради «Академія неперервної освіти». 
5.2. Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» надає Обласній школі постійну практичну допомогу, вивчає і  презентує досвід роботи Обласної школи на обласній педагогічній виставці «Освіта Київщини», висвітлює її діяльність в інформаційно-методичному збірнику департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації та Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», фахових педагогічних виданнях, засобах масової інформації, педагогічній пресі тощо.

Ректор КВНЗ КОР 

«Академія неперервної освіти»
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