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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від _________ 2017 р. № _____

Київ

Деякі питання утворення та оплати праці працівників Служби освітнього омбудсмена

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити схему посадових окладів працівників Служби освітнього омбудсмена згідно з додатком.

2. Установити працівникам:

1) надбавки у відсотках посадового окладу за стаж роботи у таких розмірах: понад три роки - 10, понад п’ять років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків посадового окладу. При цьому до стажу роботи для встановлення надбавки зараховуються період роботи на посаді та раніше набутий стаж державної служби, педагогічний, науково-педагогічний або науковий стаж відповідно до законодавства;

2) доплати:
[bookmark: n22][bookmark: n23]у розмірі до 50 відсотків посадового окладу: за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій (посад);
у розмірі 25 відсотків окладу за ненормований робочий день фактично відпрацьованому часу.
3. Виплачувати працівникам:
1) доплати за науковий ступінь доктора наук - у граничному розмірі       25 відсотків посадового окладу; кандидата наук - у граничному розмірі            15 відсотків посадового окладу;
[bookmark: _GoBack]
2) допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника в межах фонду заробітної плати затвердженої в кошторисі доходів і видатків.
4. Міністерству освіти і науки забезпечити починаючи з 2018 року виконання цієї постанови за рахунок коштів, які щороку передбачаються Міністерству освіти і науки в державному бюджеті.

5. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування.


	Прем'єр-міністр України
	В. ГРОЙСМАН




	Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів
України 
               від________№________



СХЕМА 
посадових окладів працівників Служби освітнього омбудсмена

	[bookmark: n21]Найменування посади
	Місячний посадовий оклад, гривень

	Керівник служби (Освітній омбудсмен)
	15 000

	Заступник керівника служби
	12 000

	Керівник відділу
	8610

	Фахівці (експерт, бухгалтер, юрисконсульт, діловод, секретар керівника):
	

	провідний
	4600

	I категорії
	4462

	II категорії
	4328

	без категорії
	4198

	Прибиральник службових приміщень
	3200
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