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1.1 Технічне забезпечення дистанційного навчання. Створення комунікативного простору для організації дистанційного навчання
Алла Борбіт, 

завідувач відділу дистанційного навчання КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;

Валерій Федорчук, 

завідувач відділу інформатики КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

При організації дистанційного навчання, а саме вибору сервісів для навчання, підбору засобів комунікації, заклад освіти має орієнтуватись на технічні можливості: не тільки власні, але й можливості учнів та вчителів. 

Важливо створити таку комунікаційну структуру, яка була б гнучкою (ко​жен педагог має власний простір для демонстрації необхідних навчальних матеріалів, забезпечення взаємодії з учнями) і легкодоступною (учням не потрібно реєструватись у різнопланових системах, доступ відбувається з єдиного ресурсу чи порталу). 

У дистанційному навчанні найважливішими є оперативне інфор​мування та безпосередньо сам процес навчання. 

Налагодження первинної комунікації між учнями, батьками та вчи​те​лями, оперативне інформування щодо динамічних змін, оголошення від адміністрації закладу освіти найоптимальніше здійснювати засобами служби миттєвих повідомлень, соціальні мережі. Для таких цілей мож​ливе також використання сайту закладу освіти (повідомлення можуть бути публічними, а також повідомлення, для яких доступ є обмеженим, лише для учнів та батьків).

Взаємодія та комунікація між учнем/учнями і педагогом є голов​ним елементом кожного заняття. З метою вирішення організа​ційних пи​тань можна використовувати: 

1. соціальні мережі (Вайбер, Телеграм та інші);

2. дошки оголошень (Padlet, Linoit, ClassroomScreen); 

3. платформи (Classroom, Moodle, Gnomio).

При комунікації обов’язковим є забезпечення зворотного зв’язку між учасниками освітнього процесу.

Режими навчання. Дистанційне навчання може здійснюватись у двох режимах: синхронному – коли всі учасники освітнього процесу співпрацюють у режимі реального часу, таких як чат, аудіо-, відеоконференції, соціальні мережі та асинхронному – учасники працюють у власному темпі та в зручний для себе час, застосовуючи при цьому електронну пошту, форум, соціальні мережі, віртуальні дошки, платформи для навчання. 

Переваги синхронного режиму в тому, що учасників можна залучати миттєво або у визначений час та оперативно отримувати зворотний зв’язок. 

Перевагами асинхронного навчання є незалежність та гнучкість. Учень може працювати у власному темпі, що складно реалізувати при синхронному навчанні. Зазначимо, що у виборі режиму навчання зазвичай оптимальним є змішаний підхід, який може допомогти вчителю об’єднати переваги синхронного та асинхронного режимів. У результаті, з одного боку, учні тримаються більш-менш звичного для них розкладу, а з іншого – вони не перевантажені онлайн-присутністю. 

Якщо у класі є діти, в яких немає доступу до мережі Інтернет, то основне навчання для таких учнів відбувається за підручником. Завдання передаються телефоном чи іншими доступними засобами спілкування. Важливо, щоб завдання були максимально деталізовані, містили не лише перелік, а й роз’яснення порядку опрацювання тем і виконання завдань. Учителям варто передбачити для таких дітей індивідуальні консультації і враховувати, що такій дитині після повернення до очного навчання знадобиться додаткова підтримка.

Основні форми комунікації

Електронна пошта – спосіб обміну повідомленнями між людьми і використовується для організації спілкування вчителя та учня, а також учнів між собою. Повідомлення можуть бути в різних формах: тексти, графіка, звуки, відео. 

Форум – найпоширеніша форма спілкування, .яка присвячується будь-якій проблемі або темі. Модератор форуму (мережевий викладач) реалізує дискусію чи обговорення, стимулюючи питаннями, повідомле​ннями, новою цікавою інформацією. Програмне забезпечення форумів дозволяє приєднувати файли різного формату. 

Особливості використання. Відкрити декілька окремих форумів для роботи окремих груп з метою спілкування під час вирішення поставленого для даної групи завдання. Потім форуми можна об’єднати між собою, а згодом, винести обговорення загальної проблеми проєкту усіма учасниками освітнього процесу у формат вебконференції.

Блог – одна з форм спілкування, яка нагадує форум, де право на публікацію належить одній особі або групі людей. 

Особливості використання. Учень / група учнів виконав/ли дане завдання (твір, есе) і розмістив/ли його на власному сайті/блозі. Потім автор блогу дає можливість іншим учням прочитати та прокоментувати розміщений матеріал. В учнів з’являється можливість обговорення й оцінки якості публікації.

Чат – спілкування користувачів мережі в режимі реального часу, засіб оперативного спілкування людей через Інтернет. Чати бувають: текстові, голосові, аудіо та відео. Найбільш поширений текстовий чат.

Особливості використання. Чат можна запропонувати для про​ведення дискусій з певної проблеми/теми, сумісної проєктної діяльності, обміну інформацією. Голосовий чат можна використати при вивченні іноземних мов, а також організувати спілкування з носіями мови. 

Відеоконференція – один із сучасних способів зв’язку, що дозволяє проводити заняття у «віддалених класах», коли учні і викладач знаходяться на відстані. Вона проводиться у визначений день і в призна​чений час. Для якісного проведення відеоконференції, як і телеконфе​ренції, необхідна її чітка підготовка: створення програми, своєчасна інформація на сайті і розсилка за списком. 

Особливості використання. У режимі реального часу можна проводити онлайн консультації, заняття, обговорювати та приймати рішення, дискутувати, проводити захист проєктів. Учитель і учні можуть бачити один одного, вчитель має можливість супроводжувати заняття наочними матеріалами. 

Для проведення вебконференцій можна використати платформи Zoom, Google Meet, Skype, Cisco Webex, які дають вчителеві потужний інструмент для мотивації та спілкування з учнями на відстані у безпечному середовищі. Zoom, Skype потребують встановлення додатків на пристрій. Для роботи з Google Meet користувачі повинні мати облікові записи Google.

Соціальні мережі (Вайбер, Телеграм інші) дозволяють створювати закриті групи, чати.

Особливості використання. Для вирішення організаційних питань, обговорення тем, завдань, проблем, обміну інформацією. 

Також оптимальним є створення віртуальних просторів для учнів певного класу, так званих своєрідних «класних кімнат», звідки можна робити посилання на індивідуальні вчительські кабінети, де відбувається безпосередня навчальна взаємодія. Залежно від кількості учнів, кількості класів, інших особливостей організації освітнього процесу в закладі, можна обмежитись цими «класними кімнатами», не виокремлюючи окремих ресурсів за предметами навчання.

Таку структуру можна реалізовувати різними технічними інструментами, такими як Padlet, Google Classroom, Moodle тощо.

Padlet (https://uk.padlet.com/) – це універсальна онлайн-дошка (онлайн-стіна) з інтуїтивним інтерфейсом, яку нескладно опанувати та легко застосовувати в освітньому процесі. 

Особливості використання. Онлайн-дошка може бути використа​на для проєктної роботи, індивідуальних завдань або як інструмент донесення та збору інформації від всіх учнів в одному місці.

Learningapps (https://learningapps.org/) – онлайновий сервіс, який дозволяє створювати інтерактивні вправи. 

Особливості використання. Варто познайомитися з його гале​реєю, колекцією шаблонів, пропонованих сайтом. Інтерфейс програми містить такі режими як «Перегляд вправ» та «Створення вправ». Із запропонованого списку назв шаблонів можна обрати той, що зацікавив. У полі перегляду можна знайти приклади і короткий опис такого типу вправ. Кожен учитель за своїм бажанням може створити набір класів у власному акаунті, ввести дані про учнів, створити для кожного профіль, задати пароль для входу. Під час роботи кожен учень (або група учнів) отримує пароль для входу і виконують завдання, запропоновані для їх класу чи групи.

Платформа Google Classroom (https://classroom.google.com) – це сервіс, що пов’язує Google Docs, Google Drive і Gmail, Google Meet, дозволяє організувати онлайн-навчання, використовуючи відео-, текстову та графічну інформацію. Учитель/ка має змогу проводити тестування, контролювати, систематизувати, оцінювати діяльність, переглядати результати виконання вправ, застосовувати різні форми оцінювання, коментувати й організовувати ефективне спілкування з учнями в режимі реального часу. Основним елементом Google Classroom є групи. Функціонально групи нагадують структурою форуми, оскільки вони дозволяють користувачам легко відправляти повідомлення іншим користувачам. Завдяки сервісу для спілкування Google Meet учні та вчитель/ка мають змогу вести онлайн-бесіди в режимі реального часу з комп’ютера або мобільного пристрою, учні/учениці класу можуть показувати свої екрани, дивитись і працювати разом. Така трансляція автоматично публікуватиметься на YouTube-каналі. Також платформа дозволяє за допомогою Google-форм збирати відповіді учнів і потім проводити автоматичне оцінювання результатів тестування.

Moodle (https://moodle.org/) – це безкоштовна, відкрита навчальна платформа, призначена для створення персоналізованого навчального середови​ща. Платформу можна розгорнути на власному вебсервері. З-поміж різних варіантів розміщення Moodle-сайту можна виділити ресурс Gnomio (https://www.gnomio.com), який дозволяє створити власний сайт з готовими налаштуваннями буквально за кілька хвилин. 
Система має простий і ефективний web-інтерфейс; дизайн має модульну структуру і легко модифікується; підтримуються різні струк​тури курсів: «календарна», «форум», «тематична»; кожен курс може бути додатково захищений за допомогою кодового слова; багатий набір моду​лів-складових для курсів: чат, опитування, форум, глосарій, робочий зошит, урок, тест, анкета, вікі, семінар, ресурс (у вигляді тексту, вебсто​рінки, каталогу); усі оцінки сформовано у сторінку журналу (або у вигляді файлу); доступний повний звіт щодо роботи користувача в системі; можливе налаштування e-mail (розсилки новин, форумів, оцінок і коментарів учителів). 

Однак, на відміну від Google Classroom, ця платформа вимагає більш серйозного підходу і більш глибокого вивчення інструментів роботи. 

Добре, коли увесь заклад освіти буде працювати в середовищі Moodle, але якщо ви плануєте самостійно організовувати роботу з класом, то можна вибрати програму простіше. 

Можливості представлених сервісів, які можна використати у процесі організації дистанційного навчання подано в таблиці. 
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Поради щодо проведення дистанційних уроків

1. Мінімум пояснень, максимум інтерактиву. 

2. Учням надавати чіткі інструкції щодо використання вебре​сурсів, послідовності виконання завдань, особливостей контролю тощо. 

3. Використовувати відеопояснення навчального матеріалу. 

4. Поєднувати цифрові завдання, роботу з підручником та робо​чим зошитом.

5. Організовувати онлайн-зустрічі для тих учнів, кому потрібна кон​сультація (за розкладом).

Поради щодо подання завдань

1. Використовувати 2-3 вебсервіси.

2. Не перевантажувати завданнями, достатньо запропонувати вико​нати 1-2 завдання.

3. Залучати учнів до творчої діяльності, активного навчання. Процес навчання відбувається тоді, коли учні щось роблять з даним матеріалом. Тому завдання «прочитай параграф або прочитай цей текст» є досить загальним. Учні мають виконати певну дію: бути готовими переказати, можливо дати відповіді на запитання, або скласти запитання, за матеріалами скласти таблицю, намалювати схему понять, укласти стрічку подій, які розглядались.
4. Онлайн-тести можна створювати в Google-формах, а також на спеціалізованих платформах, наприклад https://naurok.ua/, https://quizlet.com/latest, https://www.classtime.com/uk/, https://quizizz.com/ тощо за вибором учителя, враховуючи можливості учнів. Завдання, підготовлені вчителем за допомогою електронних засобів, можуть містити інструмент для самооцінювання учнів в ігровій формі, що сприятиме підвищенню мотивації учнів до їх виконання.

5. При виконанні письмових робіт, у тому числі диктантів, використовувати відеоінструменти Skype, Zoom тощо. 

6. При виконанні завдань можна запропонувати учням зняти відео або записати аудіо усних відповідей та надіслати файли вчителю будь-яким зручним способом.

7. Наявність зворотного зв’язку від учнів щодо ознайомлення із запропонованими завданням та чи можуть вони технічно виконати і надіслати їх у визначений термін.

8. За відсутністю технічних засобів навчання або доступу до мережі Інтернет тестові та письмові роботи учні виконують на окремих аркушах і надсилають вчителю, використовуючи засоби поштового зв’язку (може бути і скринька біля закладу освіти).

Поради щодо оцінювання 

1. Оцінювати можна в синхронному або асинхронному режимі. 

Синхронний режим – це більш об’єктивне оцінювання, але воно вимагає відповідного технічного забезпечення у вчителя та всіх учнів.

Асинхронний режим більш гнучкий, учні можуть виконувати завдання у зручний час, але він менш об’єктивний.

2. Результати оцінювання можна фіксувати в електронному щоденнику, якщо такий є, або надсилати дитині індивідуально, використовуючи смс повідомлення, електронну пошту, месенджери, платформи навчання тощо.

Оприлюднення списку оцінок для всього класу є недопустимим.
1.2. Формування ключових компетентностей у педагогів та учнів в умовах дистанційного навчання
Ольга Боярчук, 
завідувач відділу виховної роботи та позашкільної освіти КНЗ КОР «Ки​їв​ський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 

Марина Славінська, 
методист відділу виховної роботи та позашкільної освіти КНЗ КОР «Київ​ський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

З метою організації ефективної роботи з професійного розвитку ор​га​нізаторів виховного процесу та формування ключових компе​тент​ностей в учнівства рекомендуємо добірку інформаційних матеріалів, які можна використати для конструювання завдань, перегляду й обговорення у форумах чи в соціальних мережах, вебінарів, роликів, мультфільмів, фільмів, проходження тестів, виконання вправ різного спрямування тощо.

І. Платформи для самоосвіти

1. Електронний курс для учнів «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе». Мета курсу – підвищення рівня конфліктологічної компетентності здобувачів освіти, вмінь і навичок вирішення конфліктів мирним способом, ненасильницької поведінки та громадянської позиції. Курс є методичним додатком до програми факультативу «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе» і програми гуртка «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації». 

2. Платформа з профорієнтації та розвитку кар’єри. На платформі можна безкоштовно продіагностувати власні схильності, здіб​ності, краще зрозуміти свої професійні інтереси, який вид професійної діяльності Вам більше підходить, оцінити власний потенціал та розробити стратегію кар’єрного зростання. 

3. Тести, книги і сайти для профорієнтації. На цьому ресурсі представлено тести, опитувальники професійних нахилів, книги, у яких автори пояснюють як розширити знання про себе та світ професій, щоб зробити усвідомлений вибір фаху. Також пропонують формули, за якими можна самостійно утворити нові професії, затребувані в майбутньому та онлайн-курси, які презентують відеолекцї про особливості різних про​фе​сій: психолог, бізнес-консультант, журналіст, менеджер з туризму тощо. 
4. Онлайн-ресурс «Школа без цькувань. На ресурсі зібрано авторські та перекладені матеріали на тему шкільного цькування й протидії йому. На сайті розміщено практичні рекомендації для дітей, вчителів і батьків щодо роботи із ситуацією булінгу. 

5. Онлайн курс для освітян «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти». Мета курсу – навчити освітян розпізнавати ситуації булінгу (цькування) та вчасно і правильно реагувати на його прояви в освітньому середовищі. Цей курс допоможе опанувати базові практичні знання для роботи з ситуацією булінгу в закладі освіти та створити систему запобігання випадкам.
6. Віртуальний інформаційно-ресурсний центр «Дитинство без насильства». Спеціалісти, які працюють із дітьми, батьки та самі діти можуть знайти актуальну й корисну інформацію щодо проблем і профілактики насильства над дитиною. 

7. Онлайн-платформа з цифрової грамотності «Дія. Цифрова освіта». Серіал для батьків «Безпека дітей в Інтернеті». Цей курс для того, аби навчити батьків допомагати дітям використовувати інтернет та цифрові пристрої безпечно і з користю та як уберегти дітей онлайн від шкідливих матеріалів, кібербулінгу, суїцидальних Інтернет-спілок, сексуального насильства.
8. Інтерактивний онлайн посібник «30 кроків до нової україн​ської школи: навчаємо громадянина». Посібник розроблений і апро​бований практиками, які щодня працюють з молоддю, знають про новин​ки в українській освіті, мають живий досвід роботи з більш як трьома сотнями шкіл зі всієї України та вміють цікаво і по-новому виховувати сучасного школяра. Серед авторів – вчителі-практики, представники громад​ських освітніх організацій, освітні експерти і тренери.

Посібник не є стандартним підручником для самостійного опрацю​вання. Він запрошує читачів і читачок експериментувати із запропоно​ваними ідеями в школі разом. Посібник є своєрідним довідником з розвитку громадянських компетентностей у школі та громаді. Складається з п’яти тематичних розділів: «Ціннісно орієнтоване навчання», «Освітнє середовище», «Врядування у школі», «Громадянські компетентності на різних предметах та у позакласній роботі», «Взаємодія з місцевою громадою».

Теми розділів розкриваються через окремі сюжети, які склада​ють​ся з кількох елементів: тексти для ознайомлення та вправи для само​стійного опрацювання, поради до дії, які пропонується виконати в школі разом із колегами, учнями, батьками, приклади успішних практик україн​ських шкіл, матеріали для ознайомлення.

9. Стартуємо до успішної школи. Цей курс є першим із циклу чотирьох курсів «30 кроків до нової української школи: навчаємо громадянина» на платформі Prometheus.
Як діяти, щоб ваша школа стала успішною? Що робити, щоб діти із задоволенням йшли на ваші уроки, а батьки були по-справжньому залученими до життя школи? Цей курс пропонує низку практичних вправ і дієвих порад, як цього досягти. Курс допоможе розібратися з тонкощами філософії Нової української школи, зрозуміти, як нові ціннісні засади перетворити в щоденну шкільну практику, як за допомогою простих і ефективних прийомів формувати активну громадянську позицію учнів, вибудовувати якісне освітнє середовище не на папері, а в класах, коридорах і на подвір'ї школи.

10. «Секрети успішних директора й директорки школи». Цей курс – другий із циклу чотирьох курсів «30 кроків до нової української школи: навчаємо громадянина» на платформі Prometheus. Перед його про​ход​женням пропонується опрацювати курс «Стартуємо до успішної школи». 

Що повинні знати і вміти сучасні управлінці, аби їхня школа стала успішною і конкурентною? Як має працювати учнівське самоврядування, педагогічні ради та батьківський комітет? Навіщо прозоро обмінюватись інформацією зі шкільним колективом та відкрито звітувати? Автори й авторки курсу дають практичні поради до дії та кваліфіковані відповіді на ці запитання.

Онлайн-курс для управлінців від Програми «Демократична школа» допоможе керівництву шкіл ефективно запровадити у школі демокра​тичне врядування, краще згуртувати колектив, побудувати партнерські відносини з батьками й загалом вдосконалити свої управлінські навички. Втіливши на практиці авторські поради та напрацювання, можна пере​тво​рити школу на демократичну інституцію, яка навчає учнів самостій​ності та відповідальності.

11. «Успішне вчителювання – прості рецепти на щодень». Третій курс із циклу «30 кроків до Нової української школи: навчаємо громадянина» на платформі Prometheus.

Він адресований насамперед учительству, але буде цікавим і шкіль​ній адміністрації, й зацікавленим батькам, і навіть допитливому учнівству. Уміщує щонайменше 30 інтерактивних методів навчання з докладними інструкціями щодо їх реалізації, 38 технік формувального оцінювання, близько 10 прикладів успішних практик з досвіду шкіл. Курс безкоштовний, передбачає самостійний вибір темпу та часу навча​ння. Успішні випускники й випускниці отримають сертифікат про підви​щення кваліфікації на 30 годин.

ІІ. Вебінари для педагогів

1. Проєктний підхід у школі. Питання, які розглядаються:

Яка філософія проєкту і проєктного підходу?

Коли потрібно відреагувати на проблему?

Коли проєктний підхід стає методом і чому можна братися за роботу, використовуючи його для досягнення мети? 

Для чого ми хочемо робити проєкти? 

Що буде в кінці проєкту, та коли проєкт стає вже не проєктом?

Основний фокус у вебінарі зосереджено на процесі визначення потреби у проєкті через аналіз проблем і причинно-наслідкових зв’язків при їх виникненні. Окремий розділ стосується підготовки проєктної заявки та опису того, що ми хочемо зробити. Запропоновано поради з формулювання мети, завдань, результатів проєкту.

2. Попередження і вирішення конфліктів в організаціях. Метою вебінару є надати інструменти та шляхи до продуктивної взаємодії в організації (команді); розглядаються питання: причини і ознаки конфлікту; діагностика конфліктів (може те, що відбувається, не є конфліктом?); спроби домовитись – як вирішувати спірні питання; ненасильницьке спілкування, його можливості і переваги.

3. Цифрове громадянство. Висвітлено основні засади цифрового громадянства, 10 сфер цієї компетентності, можливості розвитку цифро​во​го громадянства у нас і наших учнів. 
4. Цифрові відзнаки в громадянській освіті. Переглядаючи вебінар, можна дізнатися про відкриті цифрові відзнаки (Open Digital Badges) і як їх можна застосовувати в освітньому процесі. Ознайомитися з прикладами використання в школі, як вони підтримують мотивацію та включення учнів в освітній процес, а також допомагають у визнанні набутих компетентностей.

5. Інтерактивні методи для формування та оцінювання грома​дянських компетентностей: Картки «Демократія для всіх». Вебінар знайомить учасників з картковою вправою «Демократія для всіх». Вправа має на меті спонукати до дискусії про демократію і демократичні практики, передовсім у навчанні й оцінюванні. Вона розрахована на різні цільові аудиторії, проте на вебінарі буде представлений досвід застосу​вання в педагогічних колективах. Вправу було розроблено організацією Learn to Change, Change to Learn. Перед вебінаром радимо ознайомитись з картками «Демократія для всіх».
6. Тулбокс: практичні інструменти для розвитку громадян​ських та соціальних компетентностей. Переглядаючи вебінар, можна дізнатися як шукати і обирати вправи та як опублікувати власні розробки в Тулбоксі й отримати сертифікат. Ознайомитися з відповідями спікерів на питання. що застосування вправ з тулбоксу дало учням та вчителям та як використовувати розробки в школі.
7. Взаємодія в умовах дистанційного навчання. Спікери – тренери програми «Демократична школа» діляться досвідом як спланувати і організувати робочий простір онлайн; як підтримувати зв'язок між людьми дистанційно; як забезпечити інтерактивність і утримувати увагу як формувати середовище довіри і підтримки серед колективу учителів; як організувати ефективні зустрічі, наради при директорові і навіть педагогічні ради в онлайн; які програми та середовища пасують для взаємодії у віртуальній учительській кімнаті. 
8. 6 вебінарів про дистанційну роботу та навчання. Добірка корисних вебінарів про роботу вчителя під час карантину, принципи й інструменти дистанційного навчання, яка надає доступ до найкращих матеріалів, підходів та практик з організації дистанційного навчання. 
ІІІ. Фільми, мультфільми, відеоролики

1. П’ять анімаційних фільмів, створених у межах конкурсу Ради Європи, комічних дизайн-проєктів серед учнів середніх і старших класів на тему «Демократія та права людини в школі»: 
· Ми всі заслуговуємо на гідне ставлення

· Шкільна фабрика

· Зробіть так, щоб Ваш голос почули

· Урок хімії

· Розмалюй свій світ 

2. Добірка повнометражних фільмів, з поясненням, на яких уроках і в межах яких тем їх можна використовувати. До кожного фільму запропоновано завдання та питання для обговорення.

«Моллі Мун і чарівний підручник гіпнозу» – фільм про чесність, щирість, мотиви вчинків, успіх. Освітній процес: профорієнтація.

«Хлопчик у золотих штанях» – фільм про стосунки батьків та дітей, доброчинність, соціальну нерівність, дружбу, взаємодопомогу. Освітній процес: географія, основи економіки, людина і світ.

«Люблю тебе, мамо» – фільм про стосунки батьків та дітей, лю​бов до батьків, обман як механізм захисту, значення совісті в підліт​ко​вому віці, дружбу в підлітковому віці. Освітній процес: правознавство, етика.

«Завтра» – фільм про екоактивізм, подолання екологічної кризи, шляхи порятунку довкілля. Освітній процес: географія, екологія, основи економіки.

«Операція «Арктика» – фільм про адаптацію дітей у новому сере​довищі та колективі, стосунки дітей у сім’ї, виживання в екстремальних умовах. Освітній процес: історія, географія, екологія, основи здоров’я.
3. Скажи булінгу «Ні!»: 5 мультфільмів, які навчають цінувати кожного. Перегляд тематичних мультфільмів із подальшим їх обговоренням дозволить навчити школярів більш терпимо ставитись один до одного та попередити виникнення булінгу. Добірка змістовних мультфільмів, які навчають цінувати кожного, про події з життя тих, хто відрізняється від більшості у спільноті, їхній емоційний стан та способи вирішення конфліктних ситуацій: 

4. Профілактика булінгу: що подивитися і обговорити разом із дітьми. Добірка п’яти різних фільмів про булінг. Ідея фільмів – донести школярам і іншим групам дітей про те, що ніхто не має права принижувати, ображати або завдавати фізичного болю іншій людині. Що кожен може відрізнятися, виглядати або думати інакше - це не повинно бути приводом для цькування. 

5. 3 мультфільми для розмови з дітьми про небезпеки в онлайні. Це перші в Україні мультфільми про кібербулінг, в основі яких – реальні історії дітей, які опилися у ситуації онлайн цькувань. Анімація створена в межах Всеукраїнської кампанії проти кібербулінгу Docudays UA. До мультфільмів створено сценарій обговорення. Тож їх можна використовувати вчителям і батькам, наприклад, при дистанційному навчанні для того, щоб цікаво і зрозуміло розказати дитині про небезпеки в онлайні, разом проаналізувавши історії з мультфільмів. 

6. Інформативно: 8 мультиків про аутизм. Мультфільми доступно розказують про аутизм та прийняття людей з аутизмом. Пояснити, що таке аутизм, як спілкуватися й дружити із дітьми-аутистами та чим саме вони відрізняються допоможуть мультфільми з даної добірки.
7. 8 мультфільмів для школярів про мотивацію. Добірка змістовних мультфільмів про досягнення мети, навчання та самостійність. Успішні люди, рухаючись до поставленої мети, навіть після безлічі невдалих спроб, не зупиняються! Однак скільки тих, хто, зазнавши невдачі, одразу опустив руки! А все чому? Тому що для втілення своїх бажань потрібна неймовірна сила волі, цілеспрямованість і мотивація! 

8. 5 мультфільмів для школярів про дружбу. Добірка яскравих мультфільмів про справжню дружбу та друзів: чому важливо цінувати дружбу та чи так легко відновити її, наприклад, після сварки. 

9. Ключові питання щодо розуміння освіти для демократичного громадянства та прав людини розкрито у відеороликах, створених у межах проєкту «Живемо в демократії». Це освітній проєкт, спрямований на просування демократії в освіті на різних рівнях, у різних шкільних системах таких країн як Україна, Албанія, Боснія і Герцеговина, Хорватія, Греція, Косово, Чорногорія, Румунія, Сербія, Швейцарія та ін.
	9 ключових понять ОДГ/ОПЛ
	Конфлікт

	Навчитися жити в демократії 
	Права та свободи

	Різноманітність і плюралізм
	Медіа

	Рівність
	Правила та закон

	Ідентичність
	Уряд і політика

	Відповідальність
	

	
	


10. 3 вправи для тренування концентрації у дітей. Підбірка вправ, що допоможуть покращити концентрацію уваги у дітей. 
11. 10 технік для розвитку уваги школярів. Підбірка цікавих та ефективних технік для вдосконалення уваги.

ІV. Робочі зошити

Серія робочих зошитів інтегрованого курсу «Культура добросусідства» у 4-х частинах для дітей, батьків і педагогів закладів загальної середньої освіти м. Києва і Київської області / [автори-укладачі: М. А. Араджионі, О. В. Волошенок, І. Б. Гирич, Л. В. Кравчук, Л. В. Микитюк, К. О. Мірошникова]. К. : ТОВ «Прометей», 2018 - 88 с. 

Робочі зошити призначено для ознайомлення школярів та їхніх батьків із ментальними, мовними, релігійними, етнокультурними особливостями людей, які мешкають на Київщині, для проведення системної виховної роботи, розвитку громадянської освіти, формування соціальних компетентностей, навичок конструктивної комунікації й успішної взаємодії у колективі. Зошит може бути використаний також як методичний посібник і хрестоматія для організації роботи учнів на уроці, під час ранкових зустрічей і годин спілкування, у гуртках і вдома. 

V. Робота гарячої лінії

Національна «гаряча лінія» з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та ґендерної дискримінації: 0 800 500 335 або 116 123 (короткий номер з мобільного)
Національна дитяча «гаряча лінія»: 0 800 500 225 або 116 111 (для дзвінків з мобільного)
Організація роботи Національних «гарячих ліній» з питань запо​бігання торгівлі людьми, запобігання насильству та захисту прав дітей:

· надання консультацій з питань виїзду за кордон з метою працевлаштування, навчання, одруження тощо та з питань насильства й захисту прав дітей;

· надання психологічної допомоги потерпілим від торгівлі людьми та насильства;

· постійне ведення та оновлення бази даних для надання консультацій з проблеми торгівлі людьми;

· надання консультацій електронною поштою з питань виїзду за кордон з метою працевлаштування, навчання та з питань насильства.

«Гаряча лінія» з протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей: 1547

На номер «гарячої лінії», яка працює в цілодобовому режимі на всій території України, може звернутися кожен, хто потерпає від насильства, та отримати кваліфіковану інформаційну, психологічну та правову підтримку, а за потреби – й екстрене реагування поліції.

Телефонна лінія Департаменту кіберполіції Національної поліції України для інформаційної підтримки громадян: 0 800 50 51 70.
1.3. Поради батькам щодо підтримки дитини в системі дистанційного навчання

Ольга Боярчук, 

завідувач відділу виховної роботи та позашкільної освіти КНЗ КОР «Київ​ський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 

Людмила Микитюк, 

методист відділу виховної роботи та позашкільної освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»
Офісом освітнього омбудсмена, підготовлено відповіді на 20 най​поширеніших запитань батьків щодо дистанційного навчання. Аналі​зуючи пропоновані відповіді, керуючись нормативними документами, методичними рекомендаціями Міністерства освіти та науки України, з метою підвищення участі батьків і підтримки учнів та учениць у реалізації/забезпеченні права на навчання рекомендуємо:

1. Відстежувати та аналізувати документи, ресурси, рекомендації, пропозиції щодо дистанційного навчання, прийнятті або запропоновані на державному рівні. Такі матеріали можна почитати на сайтах Міністерства освіти та науки України, Нова Українська школа, Інституту модернізації змісту освіти, Державної служби якості освіти. 

2. Долучатися до консультування щодо прийняття управлінських рішень школи з питань організації дистанційного навчання дітей, ініціювати пропозиції для покращення такого навчання. 

3. Ознайомитися з моделлю, формою, онлайн сервісами та інстру​мен​тами та платформою для організації дистанційного навчання, які ви​ко​ристовує навчальний заклад, де навчається дитина. Таку інформацію можна знайти на сайті навчального закладу, в соціальних мережах або через спілкування з педагогічним колективом.

4. Вивчити характер і канали комунікацій із учителями, адміні​стра​цією, класним керівником (коли можна спілкуватися, через які засто​сун​ки, ресурси, соціальні мережі/онлайн групи буде відбуватися на​вча​ння, яким буде розклад уроків та час їх проведення, які є способи пере​вір​ки вико​наних завдань та надання зворотного зв’язку, як має відбу​ва​тися оціню​вання виконаних завдань). Про це ви можете запитати в пред​ставника адміністрації чи класного керівника або прочитати на сайті школи.
5. Організувати оптимальний режим дня дитини під час дистан​ційного навчання (за яким графіком буде працювати дитина, скільки часу їй потрібно для щоденного/тижневого навчання, як раціонально використовувати час упродовж дня, дотримання режиму сну).
6. Надавати емоційну підтримку (щодня цікавитися у дитини, як відбувається процес навчання, що вдається, які складнощі, як почу​ва​ється дитина, в чому потребує допомоги). Потрібно пам’ятати, що дитина теж може тривожиться, нервувати, бентежитися, бо досвід дистанційного навчання для неї також є новим.
7. Мотивувати дітей до навчання, зокрема самостійного, спону​ка​ти до роздумів та міркувань щодо власної мотивації до навчання для життя (наприклад, для здійснення мрії, самостійного прийняття рішення, для здобуття професії та реалізації, впевненості у своїх діях тощо). Ви​зна​чати/фіксувати успіхи дитини у навчанні, так дитина відчуватиме свій прогрес та прагнутиме більшого. 
8. Розробити спільні правила/домовленості щодо співжиття разом, діяльності впродовж дня/тижня. Правила та домовленості краще записати і розмістити в доступному місці щоб уникнути непорозумінь та конфліктних ситуацій.

9. Підготувати якісне достатнє для навчання інтернет-покриття чи мобільний інтернет.

10. Підготувати технічні девайси, гаджети та робоче місце (ком​п’ютер, камера, смартфон, навушники, стіл, стілець тощо).

11.  Стежити за безпечним користуванням Інтернет мережею. Варто звертати увагу, які сайти переглядає дитина, з ким спілкується, в які ігри грає.

12. Ділитися успішним досвідом організації дистанційного навча​ння дитини з іншими батьками (як ви облаштували простір та організу​вали навчання, яка є користь онлайн-навчання, які є складнощі, як їх вирішувати).

13. Долучатися до конструктивного обговорення дистанційного на​вчання у групах батьків у соціальних мережах. Там можна дізнатися про різні навчальні матеріали, платформи і форми роботи дистанційного навчання.

14. Розвантажувати дітей іншими видами діяльності в Інтернеті. Мож​на запропонувати переглянути онлайн сайти, де діти можуть відві​дати віртуальні екскурсії (парки, заповідники, музеї, зоопарки, замки, палаци, популярні історичні локації прогулянки містами), розвиваючі сайти для розваг, навчання та розвитку дитини (розгадування кросвордів, головоломок, малювання картин за номерами, тощо).
15. Пропонувати альтернативний відпочинок-спілкування з рідни​ми: прогулянки на свіжому повітрі, спортивні розваги, інтелектуальні та розважальні ігри тощо.

16. Створити дитині умови, в яких вона буде відчувати свою від​повідальність за навчання. Чим старшою є дитина, тим більше вона має займатися самостійно. Підключайтеся до навчальних занять лише за по​треби, не виконуйте за дитину завдань і не влаштовуйте змагання на кра​ще виконання завдань з іншими батьками. Діти цілком здатні самостійно опановувати матеріал, здавати тести та організовувати своє навчання.

17. Нагадувати дітям про: 

обов’язкове миття рук перед прийомом їжі та після відвідування вбиральні (мити руки потрібно щонайменше 20 секунд або використо​вувати дезінфекційні засоби для рук);

дотримання фізичного дистанціювання (збереження простору між собою та іншими людьми) на відстані не менше 1 метру;

утримання від прийому їжі з загальних упаковок або посуду (го​рішки, чіпси, печиво та інші снеки), куди багато людей занурюють руки;

уникнення привітальних обіймів і рукостискань, поки епідеміоло​гічна ситуація не стабілізується. 

18. У разі запитань щодо підтримки дітей під час дистанційного навчання можна звернутися на Національну дитячу «гарячу» лінію 116 111 з мобільних або 0800 500 225 зі стаціонарних (з пн.-пт. з 12.00 до 20.00). Лінія є безкоштовною, анонімною та конфіденційною.

Ресурси, на яких розміщено цікаву та корисну інформацію для батьків:

1. Про зміни в освіти через карантин 

2. Дистанційне навчання та режим дня. 

3. Давайте сумувати і плакати відверто… 
4. Віртуальна платформа емоційної підтримки Моніторингового центру КМДА з протидії COVID-19 

5. Топ-10 найкращих віртуальних екскурсій у світі.

6.  Коли вдома не сидиться: 32 онлайн-екскурсії по всьому світу. 

7. Безпечні Інтернет-сайти для дітей. Список рекомендованих сайтів. 
8. Розвиток дитини. Сайт для розумних батьків.

9. Навчальні ігри «Розумники». 

10. Навчання вдома: практичні поради для батьків від психологині Світлани Ройз. 

11. 10 порад для ефективного навчання Вашої дитини вдома. 

12. Відповідальність і діти: поради батькам. 

13. Коронавірус (COVID-19). Поради для батьків та педагогів. 

14.  5 речей про коронавірус, які потрібно знати батькам. 
1.4. Інформаційно-аналітичні матеріали про результати курсів підвищення квалі​ф​ікації освітян Київщини за дистан​ційною формою навчання протягом серпня-грудня 2020 року

Алла Борбіт, завідувач відділу дистанційної освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 

Ірина Мазуркевич, методист відділу дистанційної освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 

За період із серпня по грудень 2020 року курси підвищення фахо​вої кваліфікації за дистанційною формою навчання пройшли 350 педа​гогічних працівників із 45 районів, міст, об’єднаних територіальних гро​мад Київської області, закладів комунальної та інших форм власності. А також у цьому році навчалися педагоги з Закарпатської, Івано-Франків​ської, Харківської, Житомирської областей та міста Києва.
	1. 
	Володарський
	36
	
	25. 
	К-Святошинський
	6

	2. 
	м.Біла Церква
	32
	
	26. 
	Кагарлицький 
	6

	3. 
	м.Бровари
	25
	
	27. 
	Баришівська ОТГ
	5

	4. 
	м.Переяслав
	20
	
	28. 
	Березанська ОТГ
	3

	5. 
	м.Ірпінь
	19
	
	29. 
	Таращанський
	3

	6. 
	інші заклади 
	18
	
	30. 
	Поліський
	3

	7. 
	м.Васильків
	18
	
	31. 
	Іванківський
	3

	8. 
	школи-інтернати
	12
	
	32. 
	Бородянський
	3

	9. 
	м.Бориспіль
	12
	
	33. 
	Білоцерківський
	3

	10. 
	Броварський
	12
	
	34. 
	Студениківська ОТГ
	2

	11. 
	Яготинський
	11
	
	35. 
	Рокитнянський
	2

	12. 
	П-Хмельницький
	11
	
	36. 
	ПТНЗ
	1

	13. 
	Васильківський
	11
	
	37. 
	Тетіївська ОТГ
	1

	14. 
	Бориспільський
	11
	
	38. 
	Миронівська ОТГ
	1

	15. 
	Ржищівська ОТГ
	8
	
	39. 
	Ковалівська ОТГ
	1

	16. 
	Згурівський
	8
	
	40. 
	Великодимерська ОТГ
	1

	17. 
	Вишгородський
	8
	
	41. 
	Бородянська ОТГ
	1

	18. 
	Обухівська ОТГ
	6
	
	42. 
	Тетіївський
	1

	19. 
	Бучанська ОТГ
	6
	
	43. 
	Сквирський
	1

	20. 
	м.Фастів
	6
	
	44. 
	Макарівський
	1

	21. 
	Обухівський
	6
	
	45. 
	Богуславський
	1

	22. 
	Миронівський
	6
	
	
	
	


Навчання здійснювалося за 43 напрямами підготовки, а саме:

	1. 
	вчителі іноземної мови
	26
	
	20. 
	директори ЗДО
	6

	2. 
	вчителі початкового навчання
	25
	
	21. 
	вчителі-логопеди
	6

	3. 
	вихователі ЗДО
	24
	
	22. 
	вчителі музичного мистецтва
	6

	4. 
	вчителі фізичної культури
	23
	
	23. 
	вчителі географії та природознавства
	5

	5. 
	керівники гуртків
	23
	
	24. 
	вихователі-методисти ЗДО
	5

	6. 
	бібліотекарі
	19
	
	25. 
	вчителі мистецтва
	4

	7. 
	вчителі трудового навчання
	16
	
	26. 
	асистенти учителів/вихователів
	4

	8. 
	вчителі української мови і літератури
	15
	
	27. 
	вчителі зарубіжної літератури, російської мови
	3

	9. 
	вчителі інформатики
	15
	
	28. 
	соціальні педагоги
	3

	10. 
	заступники директорів з ВР
	14
	
	29. 
	вчителі образотворчого мистецтва
	3

	11. 
	вчителі математики
	13
	
	30. 
	вчителі хімії та природо​знав​ства
	3

	12. 
	вчителі біології та екології
	13
	
	31. 
	вчителі географії 
	3

	13. 
	заступники директорів з НВР
	12
	
	32. 
	педагоги-організатори
	3

	14. 
	директори ЗЗСО
	11
	
	33. 
	вихователі ГПД
	2

	15. 
	вчителі історії та правознавства
	9
	
	34. 
	вчителі-дефектологи
	2

	16. 
	музичні керівники ЗДО
	9
	
	35. 
	вчителі хімії
	2

	17. 
	вихователі гуртожитків
	7
	
	36. 
	практичні психологи ЗДО
	2

	18. 
	вчителі фізики та астрономії
	7
	
	37. 
	вчителі природознавства
	1


Під час анкетування було виявлено, що 44% респондентів вже були слухачами курсів підвищення фахової кваліфікації за дистанційною формою, а 13% слухачів вперше на курсах підвищення кваліфікації за такою формою.
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Діаграма 1. Кількість слухачів, що вперше були на КПК (у порівнянні із загальною кількістю за фахами)
У процесі анкетування респонденти назвали такі мотиви вибору курсів підвищення кваліфікації за дистанційною формою: зручність та раціональність використання часу – 53%; професійне вдосконалення, бажання опанувати нові техноло​гії навчання – 34%; сімейні обставини (стан здоров’я) – 6%; не пройдені курси з деяких фахів – 5%; не мали права вибору – 2%.

У порівнянні з попереднім навчальним роком, зросла кількість освітян, які обирають дистанційну форму через зручність і  можливість раціонально використовувати час (діаграма 2): 
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Діаграма 2. Мотив вибору педагогічними працівниками дистанційної форми навчання в порівнянні 2019/2020 н.р. та серпень-грудень 2020 р.
Було проаналізовано стаж роботи педагогічних працівників за фахом. Дані показали, що 29% мають стаж 11-20 років; 26% – 21-30 років; 17% – 6-10 років; 20% – більше 30 років і лише 8%, що мають стаж менше 5 років (діаграма 3.).
[image: image4.png]05 poxin
4610 posis
41120 posis
421-30 posis

Binbue 30 poris




Діаграма 3. Стаж роботи педагогічних працівників за фахом, які навчаються на курсах дистанційного навчання, дані у %

Дані опитування щодо рівня використання ІКТ показали:

1% слухачів не компетентні у користуванні комп'ютером;

5% слухачів оцінили свій рівень ІКТ-компетентності як початковий (відшуковую потрібну інформацію в Інтернеті);

18% – як середній (вимоги початкового + працюю з пакетом програм Microsoft Officе);

34%  слухачів – достатній рівень (вимоги середнього + само​стій​но працюю з електронною поштою);

14% слухачів – високий рівень (вимоги достатнього + створюю дидактичні матеріали, використовуючи веб-сервіси, працюю з інтерактивною дошкою (діаграма 4).

Під час навчання на курсах підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання педагоги удосконалили навички роботи з комп’ютером, офісними програмами, електронною поштою, інформаційно-комунікаційними технологіями. На діаграмі 4 подано рівень володіння ІКТ на початку курсів та пысля їх завершення.
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Діаграма 4. Рівень володіння комп’ютером до та після навчання на дистанційному курсі, дані у %

Під час анкетування слухачам було запропоновано визначити професійні вміння та навички, які сформувались у них під час навчання. Слухачі проранжували їх таким чином (діаграма 5):
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Діаграма 5. Результати анкетування щодо сформованості у слухачів вмінь і навичок

Слухачам дистанційних курсів було запропоновано оцінити результативність навчання за 5-тибальною шкалою.

Зокрема оцінити відповідність тематики навчальних занять про​фесій​ним потребам, корисність і доступність викладеного матеріалу, практична цінність матеріалу та можливість його використання. Ці критерії було оцінено в 4,5 та 4,6 балів відповідно (діаграма 6). 
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Діаграма 6. Відповідність, корисність та практична цінність викладеного матеріалу 

Учасники навчального процесу (слухачі, тьютори) мали можли​вість спілкуватись у фаховому форумі, метою якого є обмін досвідом роботи та обговорення нагальних професійних питань.

Роботу викладачів, тьюторів, оцінено в 4,9 балів, керівників проекту – у 4,8 балів. У 4,8 бали було оцінено комфортність навчання на курсах та роботу в системі дистанційного навчання T-Learning. Щодо очікувань слухачів від навчання, то 62% слухачів відповіли, що сподівання щодо курсів підвищення кваліфікації виправдалися повною мірою, 35% здебільшого виправдалося, й лише 3% частково виправдалися.

На початку та після завершення навчання проводилося тестування з метою діагностики зміни рівня професійних і фахових знань, середні показники якого становлять 66,6% при зарахуванні на курс та 78,3% після завершення навчання. На діаграмі 7 представлено результати вхідного та вихідного тестування.
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Діаграма 7. Результати вхідного та вихідного тестування
2.1. Професійний розвиток учителя відповідно до професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти»
Олена Матушевська, 

методист відділу музейної освіти та бібліотечної справи, викладач кафедри педагогіки, психології і менеджменту освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»,

Тетяна Заболотня, 

директор Городище-Пустоварівського закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів – закладу дошкільної освіти Володарської селищної ради 
Наталія Калабернюк, 

заступник директора з навчально-виховної роботи Городище-Пустоварівського закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів – закладу дошкільної освіти Володарської селищної ради 

2.1.1. Загальні та професійні компетентності
МОН України інформує про затвердження професійного стандарту за професіями: «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» (наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства в Україні від 23.12.2020 № 2736).
Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства Професійний стандарт вчителя внесено до Реєстру професійних стандартів.

До загальних компетентностей увійшли: громадянська, соціальна, культурна, лідерська, підприємницька.

До переліку професійних компетентностей увійшли такі компетентності (за трудовими функціями (трудовою дією або групою трудових дій)): 

А. Трудова функція: навчання учнів предметів (інтегрованих курсів): А1. мовно-комунікативна; А2. предметно-методична; А3. Інфор​ма​ційно-цифрова.
Б. Трудова функція: партнерська взаємодія з учасниками освіт​ньо​го процесу: Б1. психологічна; Б2. емоційно-етична; Б3. педагогічне парт​нерство.
В. Трудова функція: участь в організації безпечного та здоро​вого освітнього середовища: В1. інклюзивна; В2. здоров’язбе​режу​вальна; В3. проєктувальна.
Г. Трудова функція: управління освітнім процесом: Г1. про​гнос​тична; Г2. організаційна; Г3. оцінювально-аналітична

Д. Трудова функція: безперервний професійний розвиток: Д1. інно​ваційна; Д2. здатність до навчання впродовж життя; Д3. рефлексивна.

Професійний стандарт містить опис професійних компетент​нос​тей вчителя за кваліфікаційними категоріями – спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії.

Професійний стандарт дозволяє вчителям визначати чіткі орієнтири власного професійного розвитку, запобігає ризикам необ’єктивного оцінювання професійних компетентностей вчителів під час їхньої атестації та сертифікації.
Професійний стандарт розроблено МОН спільно з Українським інститутом розвитку освіти за участі вчителів і директорів шкіл, фахівців, які здійснюють підготовку вчителів, підвищення їхньої кваліфікації та проводять сертифікацію вчителів, а також за підтримки проєктів «Навчаємось разом» і «Професійний стандарт вчителя нового покоління і кращі НУШ технології: у взаємодії між академічними спільнотами університетів і вчителями-практиками».

Професійний стандарт погоджено Національною академією педагогічних наук України та Профспілкою працівників освіти і науки України.
У зв'язку із затвердженням нового професійного стандарту вчителя планується визнати таким, що втратив чинність, професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти» 2018 року.
Загальні та професійні компетентності 
Загальні компетентності
Громадянська компетентність – здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина; реа​лі​зувати свої права та обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку (ЗК.01). 
Соціальна компетентність – здатність до міжособистісної взаємо​дії, роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня (ЗК.02). 
Культурна компетентність – здатність виявляти повагу та ціну​вати українську національну культуру, багатоманітність і мультикуль​турність у суспільстві; здатність до вираження національної культурної ідентичності; творчого самовираження (ЗК.03). 
Лідерська компетентність – здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до обо​в’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (ЗК.04). 
Підприємницька компетентність – здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підпри​єм​ливості (ЗК.05). 
Професійні компетентності
А. Трудова функція: навчання учнів предметів (інтегрованих курсів)

А 1. МОВНО-КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

А1.1. Здатність забезпечувати здобуття учнями освіти державною мовою

А1.2. Здатність забезпечувати (за потреби) здобуття учнями освіти з урахува​нням особливостей мовного середовища в закладі освіти (мова відповідного корінного народу або національної меншини України)

А1.3. Здатність забезпечувати навчання учнів іноземній мові та спілкуватися іноземною мовою у професійному колі (для вчителів іноземної мови)

А1.4. Здатність формувати і розвивати мовно-комунікативні уміння та навички учнів

А 2. ПРЕДМЕТНО-МЕТОДИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
А2.1. Здатність моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів

А2.2.Здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компетентностей

А.2.3. Здатність здійснювати інтегроване навчання учнів

А2.4. Здатність добирати і використовувати сучасні та ефективні методики і технології навчання, виховання і розвитку учнів

А2.5. Здатність розвивати в учнів критичне мислення

А2.6. Здатність здійснювати оцінювання та моніторинг результатів навчання учнів на засадах компетентністного підходу

А2.7. Здатність формувати ціннісні ставлення учнів

А.3. ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

А3.1. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності

А3.2. Здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні (цифрові) освітні ресурси

А3.3. Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі 
Б. Трудова функція: партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу
Б1. ПСИХОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

Б1.1. Здатність визначати і враховувати в освітньому процесі вікові та інші індивідуальні особливості учнів

Б1.2. Здатність використовувати стратегії навчання з учнями, які сприяють розвитку їхньої позитивної самооцінки, я-ідентичності

Б1.3. Здатність формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізна​валь​ну діяльність

Б1.4. Здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною

Б2. ЕМОЦІЙНО-ЕТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

Б2.1. Здатність усвідомлювати особисті відчуття, почуття та емоції, потреби, керувати власними емоційними станами

Б2.2. Здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освіт​нього процесу

Б2.3. Здатність усвідомлювати та поціновувати взаємоза​леж​ність людей і систем у глобальному світі

Б3. КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО ПАРТНЕРСТВА 
Б3.1. Здатність до суб’єкт- суб’єктної (рівноправної та особистісно зорієнто​ваної) взаємодії з учнями в освітньому процесі

Б3.2. Здатність залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства

Б3.3. Здатність працювати в команді із залученими фахівцями, асистентами вчителя для надання додаткової підтримки особам з особливими освітніми потребами

В. Трудова функція: участь в організації безпечного та здоро​вого освітнього середовища

В1. ІНКЛЮЗИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

В1.1. Здатність створювати умови , що забезпечують функціону​ва​ння інклю​зивного освітнього середовища 

В1.2. Здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освіт​німи потребами

В1.3. Здатність забезпечувати в освітньому середовищі сприятливі умо​ви для кожного учня, залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів

В2. ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

В2.1. Здатність організувати безпечне освітнє середовище, вико​ристовувати здоров’язбережувальні технології під час освітнього процесу

В2.2. Здатність здійснювати профілактично-просвітницьку роботу з учнями та іншими учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни

В2.3. Здатність формувати в учнів культуру здорового та безпечного життя 

В2.4. Здатність зберігати особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності

 В2.5. Здатність надавати домедичну допомогу учасникам освітнього процесу

В.3 ПРОЄКТУВАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

В3.1. Здатність проєктувати осередки навчання, виховання і розвитку учнів

Г. Трудова функція: управління освітнім процесом

Г.1. ПРОГНОСТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
Г1.1. Здатність прогнозувати результати освітнього процесу

Г1.2. Здатність планувати освітній процес

Г2. ОРГАНІЗАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

Г2.1. Здатність організовувати процес навчання, виховання і розвитку учнів

Г2.2. Здатність організовувати різні види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів

Г3. ОЦІНЮВАЛЬНО-АНАЛІТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

Г3.1. Здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів

Г3.2. Здатність аналізувати результати навчання учнів

Г3.3. Здатність забезпечувати самооцінювання та взаємооціню​вання результатів навчання учнів

Д. Трудова функція: безперервний професійний розвиток
Д1. ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

Д1.1. Здатність застосовувати наукові методи пізнання в освітньому процесі 

Д1.2. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності

Д1.3. Здатність застосовувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності

Д2. ЗДАТНІСТЬ ДО НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ

Д2.1. Здатність визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя 

Д2.2. Здатність взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки (у рамках наставництва, супервізії тощо)

Д.3. РЕФЛЕКСИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

Д3.1. Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати індивідуальні професійні потреби

Джерела:

офіційний сайт МОН України
сайт «Нова українська школа»
2.1.2. Мовно-комунікативна компетентність
А 1. Мовно-комунікативна компетентність 
А1.1. Здатність забезпечувати здобуття учнями освіти держав​ною мовою

Знання

А1.1.З1. Норми і стилі української літературної мови, використання усного та писемного мовлення

Уміння та навички

А1.1.У1. Під час виконання службових обов’язків здійснювати усну та письмову комунікацію державною мовою

Знання

А1.1.З2. Інтонаційні та позамовні засоби виразності мовлення

Уміння та навички

А1.1.У2. Застосовувати прийоми та методи збагачення мовлення учнів для висловлення ними думок, почуттів і ставлень, сприяння мовній творчості учнів

А1.2. Здатність забезпечувати (за потреби) здобуття учнями освіти з урахуванням особливостей мовного середовища в закладі освіти (мова відповідного корінного народу або національної меншини України)

Знання

А1.2.З1. Умови реалізації права вивчати мову/права на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України відповідно до законодавства

Уміння та навички

А1.2.У1. Враховувати особливості вивчення мови/навчання мовою корінного народу чи національної меншини України (у тому числі офіційних мов Європейського Союзу) під час навчання предметів (інтегрованих курсів) 

Знання

А1.2.З2. Особливості вивчення мови мови/навчання мовою корінного народу чи національної меншини України (у тому числі офіційних мов Європейського Союзу)

Уміння та навички

А1.2.У2. Використовувати мовний, мовленнєвий та культурний досвід учнів, які належать до корінних народів або національних меншини України, у процесі здобуття ними освіти

А1.3. Здатність забезпечувати навчання учнів іноземній мові та спілкуватися іноземною мовою у професійному колі (для вчителів іноземної мови)

Знання

А1.3.З1. Знання іноземної мови та її функціональних особливостей, необхідних для ефективного спілкування

Уміння та навички

А1.3.У1. Зрозуміло висловлювати іноземною мовою власні думки, бажання, наміри, а також пояснювати свої дії в освітньому процесі, професійному спілкуванні; 

сприяти опануванню учнями іноземної мови для вирішення комунікативних завдань у життєвих ситуаціях

А1.4. Здатність формувати і розвивати мовно-комунікативні уміння та навички учнів

Знання

А1.4.З1. Стратегії комунікації з учасниками освітнього процесу

Уміння та навички

А1.4.У1. Формувати в учнів здатність до взаєморозуміння, міжособистісної взаємодії засобами активної та пасивної комунікації

2.1.3. Предметно-методична компетентність
А 2. Предметно-методична компетентність 
А2.1. Здатність моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів

Знання

А2.1З1. Вимоги до результатів навчання за державними стандартами освіти, типовими освітніми програмами

Уміння та навички

А2.1У1. Визначати предметний зміст і послідовність його опрацювання з урахуванням вимог державного стандарту освіти, типових освітніх програм, попередніх результатів навчання учнів, їхніх освітніх потреб

Знання

А2.1З2. Ґрунтовні знання освітньої галузі/навчального предмета (інтегрованого курсу) і можливостей її/його інтеграції з іншими освітніми галузями/навчальними предметами (інтегрованими курсами)

Уміння та навички

А2.1У2. Формувати в учнів уявлення про освітню галузь/навчальний предмет (інтегрований курс) на основі сучасних наукових досягнень

Знання

А2.1З3. Методики і технології моделювання змісту навчання

Уміння та навички

А2.1У3. застосовувати сучасні методики і технології моделювання змісту навчання учнів предметів (інтегрованих курсів)

А2.2.Здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компетентностей

Знання

А2.2.З1. Ключові компетентності учнів та уміння, спільні для всіх компетентностей, відповідно до державних стандартів освіти 

А2.2.З2. Вимоги до обов’язкових результатів навчання учнів і рівнів сформованості їхніх компетентностей (відповідно до освітньої галузі)

Уміння та навички

А2.2.У1. Розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компетентностей; формувати готовність до їх застосування у позанавчальній діяльності

А.2.3. Здатність здійснювати інтегроване навчання учнів

Знання

А2.3.З1. Види інтеграції в навчанні, підходи до інтегрованого навчання учнів

Уміння та навички

А2.3.У1. Застосовувати міжпредметні зв’язки та інтеграцію змісту різних освітніх галузей, навчальних предметів (інтегрованих курсів) під час підготовки та проведення навчальних занять

А2.3.У2. Формувати в учнів розуміння природних зв’язків різних процесів, уміння вирішувати практичні завдання, що вимагають синтезу знань з різних освітніх галузей; розвивати в учнів системне мислення
2.1.3. Інформаційно-цифрова компетентність
Інформаційно-цифрова компетентність поєднує здатності:

орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності;

ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні (цифрові) освітні ресурси;

використовувати цифрові технології в освітньому процесі, 

які виявляються у володінні знаннями та сформованості умінь і навичок.

А3.1. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності 

Знання

А 3.1.З1. Функціональна грамотність у використанні цифрових пристроїв, їх базового програмного забезпечення, онлайн-сервісів мережі Інтернет

Уміння та навички

А 3.1.У1. Використовувати цифрові пристрої, їх базове про​грамне забезпечення; працювати з операційними системами, онлайн-сервісами, застосунками, файлами, мережею Інтернет

Знання

А3.1.З2. Правила критичного оцінювання інформації та критерії медіаграмотності

Уміння та навички

А3.1.У2. Критично оцінювати достовірність, надійність інфор​маційних джерел, вплив інформації на свідомість і розвиток учнів, на прийняття рішень

Знання

А3.1.З3. Цифрові середовища, професійні онлайн спільноти та елект​ронні (цифрові) ресурси для безперервного професійного роз​витку впродовж життя

Уміння та навички

А3.1.У3. Використовувати відкриті електронні (цифрові) освітні ресурси педагогічного спрямування для професійного розвитку та обміну педагогічним досвідом, створювати та наповнювати власне е-портфоліо

Знання

А3.1.З4. Вимоги законодавства щодо академічної доброчесності та використання об’єктів авторського права, мережевий етикет у професійній діяльності 

А3.1.З5. Правила безпеки в цифровому середовищі, наслідки впливу цифрової інформації на людину

Уміння та навички

А3.1.У4. Уникати небезпек в інформаційному просторі; забез​печувати захист і збереження персональних даних (власних персо​нальних даних, а також персональних даних інших осіб, якщо вони ви​користовуються вчителем у професійній діяльності)
А3.2. Здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні (цифрові) освітні ресурси

Знання

А3.2.З1. Класифікація електронних (цифрових) освітніх ресурсів та їх призначення, ознаки електронного (цифрового) освітнього середовища

Уміння та навички

А3.2.У1. Добирати електронні (цифрові) освітні ресурси, оцінювати їх ефективність для досягнення навчальних цілей відповідно до умов навчання, вікових особливостей, рівня підготовки та потреб учнів

Знання

А3.2.З2. Правила зміни, модифікації відкритих електронних (циф​ро​вих) освітніх ресурсів, створення нових електронних (циф​рових) освітніх ресурсів та їх спільного використання

Уміння та навички

А3.2.У2. Модифікувати, редагувати, комбінувати існуючі елект​ронні (цифрові) освітні ресурси; створювати (за потреби) особисто або спільтно з іншими особами нові електронні (цифрові) освітні ресурси; впорядковувати ресурси і надавати до них доступ учасникам освітнього процесу

Знання

А3.2.З3. Підходи до захисту електронних (цифрових) освітніх ресурсів, механізм захисту власних авторських прав

Уміння та навички

А3.2.У3. Дотримуватись академічної доброчесності під час створення та використання електронних (цифрових) освітніх ресурсів, вимог законодавства щодо охорони авторського права, а також здійснювати заходи щодо захисту власних авторських прав

А3.3. Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі

Знання

А3.3.З1. Підходи до організації освітнього процесу з вико​риста​нням цифрових технологій (у тому числі дистанційного навчання), умови організації цифрових робочих місць

Уміння та навички

А3.3.У1. Використовувати безпечне освітнє електронне (циф​ро​ве) освітнє середовище для організації та управління освітнім про​це​сом (у тому числі під час дистанційного навчання), організації гру​пової взаємодії, зворотного зв’язку, спільного створення елект​ронних (цифрових) освітніх ресурсів

Знання

А3.3.З2. Цифрові технології та електронні (цифрові) освітні ресурси для навчання учнів предметів (інтегрованих курсів), оцінювання та моніторингу результатів навчання учнів та організації їхнього самоконтролю, відстеження прогресу учнів у навчанні (е-журнали, електронні форми оцінювання, у тому числі рівнів сформованості компетентностей, е-портфоліо тощо)

Уміння та навички

А3.3.У2. Аналізувати та інтерпретувати в електронному (цифро​вому) освітньому середовищі інформацію про активність та ефектив​ність навчальної діяльності учнів; реалізовувати стратегії оцінювання за допомогою цифрових сервісів; добирати цифрові інструменти оцінювання, критично аналізувати доцільність їх використання

2.2. Нова редакція Базового компонента дошкільної освіти: положення та особливості упровадження 

Надія Нечипорук, 
завідувач відділу дошкільної освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

На виконання статті 22 Закону України «Про дошкільну освіту» розроблено нову редакцію Базового компонента дошкільної освіти, що є Державним стандартом дошкільної освіти в Україні, який було схвалено Колегією МОН у грудні 2020 року та затверджено наказом № 33 МОН від 12 січня 2021 року.

Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що визначає вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів освіти дитини дошкільного віку (6 (7) років), а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти.

Документ підготовлено авторською групою: Байєр О. М., Безсоно​ва О. К., Брежнєва О. Г., Гавриш Н. В., Загородня Л. П.,Косенчук О. Г., Корнєєва О. Л., Лисенко Г. М., Левінець Н. В., Машовець М. А., Мордоус І. О., Нерянова С. І., Піроженко Т. О., Половіна О. А., Рейпольська О. Д., Шевчук А. С. Під науковим керівництвом доктора психологічних наук, професора, члена-кореспондента НАПН України – Піроженко Т. О. 
У чому ж полягає новизна документа? Оновлено структуру Базо​вого компонента: крім вступу, інваріантної та варіативної частини, які вхо​дили до змісту попереднього документа, новий стандарт доповнено складниками: «Умови реалізації cтандарту дошкільної освіти» та «Зна​чення понять, що вживаються в стандарті дошкільної освіти». 
У Вступі наголошено, що дошкільна освіта є невід’ємним склад​ником та першим рівнем у системі освіти (нульовий рівень Національної рамки кваліфікацій), стартовою платформою особистісного розвитку дитини; визначено мету, цінності та ідеї дошкільної освіти, базові прин​ципи побудови та реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні.

Підкреслено, що метою стандарту є: збереження самоцінності до​шкіль​ного дитинства, визначення особливостей та вимог до рівня розвиненості, освіченості та вихованості дитини дошкільного віку, забез​печення наступності між дошкільною та початковою освітою. 

У Вступі розкрито шляхи реалізації проблеми наступності між дошкільною та початковою освітою: 

· узгодженість та цільова єдність в розвитку дитини на етапах дошкільної та початкової освіти;

· спільність для дошкільної та початкової освіти принципів, підходів, намірів, провідних видів діяльності, що забезпечують розвиток дитини;

· використання форм та методів педагогічної роботи, які відпо​відають віковим закономірностям розвитку дитини;

· послідовне збагачення та формування компетентностей дитини дошкільного та молодшого шкільного віку як результатів освіти.

У розділі «Умови реалізації cтандарту дошкільної освіти» глибоко розкрито фактори, які істотно впливають на якість дошкільної освіти, зокрема:

· відповідальність сім’ї за розвиток дитини;

· взаємодія закладів дошкільної освіти з родинами дітей як учасниками освітнього процесу;

· педагог/вихователь як фахівець, який стимулює процес розвитку дитини;

· зміст та організація освітнього процесу;

· розвивальне освітнє середовище закладу дошкільної освіти;

· наступність між дошкільною та початковою освітою в реалізації перспектив розвитку дитини;

· обов’язки суспільства/громади в забезпеченні доступної та якісної дошкільної освіти;

· становлення компетентностей дитини в умовах закладу дошкільної освіти.

Оновлений документ, як і Державний стандарт початкової школи, заснований на компетентнісному підході. Компетентність – це резуль​тат дошкільної освіти та особистісне надбання дитини, в якому відо​бражено систему взаємопов’язаних компонентів фізичного, психічного, соціального, духовного розвитку особистості дитини, а саме: емоційно-ціннісного ставлення; сформованості знань; здатності та навичок до ак​тивного, творчого впровадження набутого досвіду, тобто до регуляції до​сягнень, поведінки, діяльності ( термін компетенція замінено на компе​тентність).

У змісті інваріантного складника Базового компонента розширено зміст освітніх напрямів (термін освітня лінія замінено на термін освітній напрям); розкрито компетентності, які формуються у дитини дошкіль​ного віку в різних видах діяльності за напрямами: «Особистість дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в соціумі», «Мовлення дитини», «Ди​тина у світі мистецтва». Ключові для дошкільної освіти компетентності дитини (рухова і здоров’язбережувальна, особистісна, предметно-прак​тична та технологічна, сенсорно-пізнавальна, логіко-математична та до​слідницька, природничо-екологічна та навички, орієнтовані на сталий роз​виток, ігрова, соціально-громадянська, мовленнєва, художньо-мовле​ннєва, мистецько-творча (художньо-продуктивна, музична, театралі​зо​вана) та інші мають продовження в освітньому процесі початкової школи через освітні галузі: «Мовно-літературна», «Математична», «Природ​ни​ча», «Технологічна», «Інформатична», «Соціальна», «Здоров’язбере​жу​валь​на», «Громадянська», «Історична», «Мистецька» та «Фізкультурна». 

Оновлено та доповнено варіативний складник стандарту, який може бути змінений або доповнений додатковими освітніми напрямами та змістом через збагачення досвіду дитини, іншими видами діяльності відповідно до пріоритетних завдань роботи закладу дошкільної освіти, індивідуальних інтересів і потреб дітей, запитів і побажань батьків вихованців, відповідних умов розвивального середовища.

Отже, стандарт представляє взаємозв’язок між цінностями до​шкіль​ної освіти, напрямами освіти (змістом), процесом формування досвіду дитини в різних видах діяльності, що забезпечує освітній результат – компетентність дитини старшого дошкільного віку.

Підкреслено, що виконання вимог Державного стандарту забезпе​чується з урахуванням задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних пси​хічних і фізичних можливостей дитини в найбільш оптимальній для кожної дитини формі. 
Новий Базовий компонент дошкільної освіти дозволить продов​жити реформу дошкільної освіти з урахуванням наступності між за​кла​дом дошкільної освіти та загальної середньої освіти. Це ще один крок для забезпечення рівного доступу до якісного дошкілля в Україні та при​ведення дошкільної освіти до відповідності з міжнародним стандартом.

2.3. Про участь учителів фізичної культури у професійних конкурсах
Олексій Лакіза, 

професор кафедри природничо-математичної освіти та технологій КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат педагогічних наук, доцент 

1 грудня 2020 року у форматі відеоконференції відбувся Всеукраїнський семінар «Олімпізм у закладах загальної середньої освіти України», організований Національним олімпійським комітетом та Олімпійською академією України. До трансляції конференції долучилися 360 представників освітньої спільноти України з мережі олімпійської освіти, що охоплює близько 300 закладів освіти України.
Учасників семінару привітали Сергій Назарович Бубка, президент Національного олімпійського комітету України Чемпіон Європи та світу, 35-разовий світовий рекордсмен, Олімпійський чемпіон, Заслужений майстер спорту, доктор наук з фізичного виховання і спорту, Герой України, та Марія Михайлівна Булатова, очільниця Олімпійської Академії, віцепрезидент Національного олімпійського комітету України, директор навчально-наукового Олімпійського інституту, доктор педагогічних наук, професор, академік Української академії наук. 

Під час проведення заходу було підведено підсумки Всеукраїнського конкурсу на визначення кращої моделі організації навчально-виховної роботи з олімпійської освіти та відбулося урочисте нагородження шкіл Всеукраїнської мережі олімпійської освіти. До фінальної частини конкурсу були відібрані матеріали дев’яти закладів загальної середньої освіти України. Серед фіналістів – чотири освітянських колективи Київщини.

За значний внесок у вихованні учнів у дусі олімпійських ідеалів третє, почесне місце присвоєно колективу Бучанського навчально-виховного комплексу «Спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» №3 Бучанської міської ради, директор – Морозенко Любов Олександрівна, учитель фізичної культури – Забавська Надія Василівна.
Лауреатами конкурсу визначені:

· у номінації «Серце віддаю дітям»:
колектив Тарасівського навчально-виховного об’єднання – «Заклад загальної середньої освіти – заклад дошкільної освіти» Великодимерської селищної ради Броварського району, директор – Олексієнко Марія Миколаївна, учитель фізичної культури – Накарчемний Вячеслав Григорійович, двічі переможець Всеукраїнських фахових конкурсів серед учителів фізичної культури України (2006 та 2016 років);

колектив Білоцерківської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. № 1 з поглибленим вивченням слов’янських мов Білоцерківської міської ради, директор – Плигань Олена Володимирівна, учитель фізичної культури – Лещук Світлана Анатоліївна;
· у номінації «Збереження історичної спадщини олімпійського руху України» – колектив Білоцерківської гімназії № 2 Білоцерківської міської ради, директор – Плєшаков Анатолій Васильович, учитель фізичної культури – Дударєва Оксана Володимирівна.

З 25 жовтня по 15 листопада 2020 року відбувся Всеукраїнський конкурс проектів учителів-новаторів у рамках програми «Нова фізична культура», оголошеного Міжнародним благодійним фондом Parimatch Foundation (далі – Конкурс).

Конкурс відбувався за такими напрямами:

· інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів початкової школи;

· інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів середньої школи;

· фізичне виховання здобувачів загальної середньої освіти в умовах дистанційного навчання;

· соціалізація дітей з особливими освітніми потребами засобами фізичної культури.

Київську область у Конкурсі представляли 13 учителів фізичної культури.

1 листопада 2020 року, після перегляду та оцінки більш ніж 300 надісланих на конкурс робіт, журі визначило 50 учасників першого туру. Конкурс продовжився у другому (фінальному) турі Конкурсу. Фіналістами Конкурсу визначено:

· Зелінський Валентин Валентинович, учитель фізичної куль​тури Клавдіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Олександра Рибалка Бородянського району, заслужений учитель України (у номінації інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів середньої школи);

· Карабут Олексій Миколайович, учитель фізичної культури Бучанського навчально-виховного комплексу «Спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4» Бучанської міської ради Київської області, учитель-методист (у двох намінаціях: інноваційні форми та технології фізич​ного виховання учнів середньої школи; фізичне виховання здобувачів загальної середньої освіти в умовах дистанційного навчання);

· Марініна Олеся Володимирівна, учитель фізичної культури Броварської СШ І-ІІІ ступенів № 7 Броварської міської ради, учи​тель-методист (у номінації інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів початкової школи);

· Мельник Тамара Ігорівна, учитель фізичної культури Василь​ків​ської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 9 Васильківської міської ради (у номінації інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів середньої школи);

· Савік Дмитро Леонідович, учитель фізичної культури Переяславської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Переяславської міської ради, учитель-методист (інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів середньої школи);

· Сатиренко Ольга Володимирівна, учитель фізичної культу​ри Синявського ОКЗО Рокитнянського району (інноваційні форми та технології фізичного виховання учнів середньої школи).

За оцінкою матеріалів фінального туру і особистих співбесід визначено 25 переможців конкурсу, серед яких представники Київщини: Карабут Олексій Миколайович, учитель фізичної культури Бучанського навчально-виховного комплексу «Спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4» Бучанської міської ради Київської області, і Зелінський Валентин Валентинович, учитель фізичної культури Клавдіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Олександра Рибалка Бородянського району.

Інформаційно-методичний збірник

Січень-лютий, 2021
Спеціалізоване педагогічне видання департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністраці7ї та Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київ​ський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».

Відповідальна за випуск: О. В. Матушевська 
Редагування: О. В. Матушевська, О. Ю. Ткач
Комп’ютерне макетування: О. Ю. Ткач

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи

до державного реєстру видавців ДК № 6641 від 20.02.2019 р.
Реєстраційне свідоцтво КІ № 424 від 20.12.1999 р.
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